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OBIECTIV GENERAL 2. Cresterea integritatii institutionale prin includerea misurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor
i 0.S8.2.1. | manageriale si evaluarea lor periodici ca parte integranti a performantei administrative
| Masura | Obiectiv specific 2.1. | Stabilirea  de  {inte  de | Nr. {inte de management stabilite Lipsa Conducerea | Nu are 2017
7 - imbun:‘uﬁtirea management pentru functiile [ interesului Spitalului de implicatii
capacitatii de | de conducere privind gradul | Nr. si tipuri de masuri manageriale | conducerii | Recuperare financiare
gestionare a esecului | de conformitate administrativa | corective i aplicate institutiei | Cardiovascula | suplimentare
de management prin | si  de  implementare a publice ra ,, Dr.
corelarea standardelor legale de Benedek
| instrumentelor care | integritate, precum si aplicarea Geza”
| au impact asupra | corelativa de masuri
identificarii timpurii | manageriale corective
: a riscurilor §i [
vulnerabilitatilor
| institutionale
0.5.2.2. | Obiectiv specific 2.2. | Revizuirea §i completarea | - Nr. acte normative | Intarzieri in | Conducerea | Conform 2017
Misura | - Cresterea eficientei | cadrului  normativ  privind | claborate/modificate | adoptarea actului | Spitalului de | alocirii
| 1 masurilor consilierul de etica prin | - Rolul si mandatul consilierului de | (actelor) Recuperare bugetare
1 | preventive consolidarea  statutului  si | etica extins normativ(e) Cardiovascula | institufionale
! | anticoruptie prin | mandatului acestuia. inclusiv | - Atributii diversificate ra ., Dr.
| i remedierea 1 prin  asigurarea resurselor | - Profesionalizare si asigurare resurse | Neimplicarea Benedek Geza
| lacunelor si a | necesa | necesare atingerii scopului | institutiilor in colaborare
| inconsistentelor | re | activitatilor specifice publice cu Comisia de |
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OBIECTIV GENERAL 3 — Consolidarea integritafii, reducerea vulnerabilitﬁtiluf si a riscurilor de coruptie in sectoare si domenii de activitate prioritare

0.S.3.6. | Obiectiv specific 3.6 Organizarea  periodicd de = Nr. de persoane instruite din cadrul | Lipsa de | Comitetul Conform , 2017
Masura | - Cresterea | cursuri de formare | autoritdtilor/entitatilor contractante valorificare a Director al alocarii :
6 integritatii, | profesionala multidisciplinara | personalului Spitalului de | bugetare |
reducerea | pentru promovarea buneior‘ instruit Recuperare institutionale
vulnerabilititilor si ‘ practici nationale si | Cardiovascula .
a riscurilor de ‘ internationale  in materia ra ,, Dr. |
coruptie in | achizitillor publice (masura Benedek ‘
domeniul | preluata din SNA 2012-2015) | } Geza” ‘
achizitiilor publice - o | |
I OBIECTIV GENERAL 4 — Cresterea gradului de cunoastere si infelegere a standardelor de integritate de citre angajati si beneficiarii serviciilor publice
0.S.4.1. | Obiectiv specific 4.1 | Dezvoltarea de catre | Fise de post completate pentru a | Lipsa resurselor ' Conducerea | Conform ; 2017
Misura | - Cresterea gradului | Ministerul Justifiei a unui | include  obligativitatea urmarii necesare Spitalului de | alocarii
I 1 de educatie | program anual, on-line, de | cursului online definitivarii Recuperare | bugetare |
[ anticoruptie a | formare profesionala pe teme proiectului Cardiovascula | institutionale
i personalului din ; privind integritatea n functia ra ., Dr.
| cadrul autorititilor | publica, cu caracter Benedek Geza
si institutiilor | obligatoriu, dedicat in colaborare
publice de la nivel | personalului cu functii de cu Sef
central si local | conducere si de executfie din Serviciu {
institugiile publice Resurse
(Angajament Umane
OGP/Angajament Summit
Londra)
OBIECTIV GENERAL 6. Cresterea gradului de implementare a miasurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea periodici la
nivelul tuturor institutiilor publice centrale si locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice
| O.S. Obiectiv.  specific: | Adoptarea  declaratiei  de | Mentiuni exprese privind aderarea la: | Nivel scdzut de | Conducerea Conform 3 luni de la
; Masurile | Consolidarea aderare la valorile | e  valorile fundamentale implicare a | Spitalului  de | alocarii aprobarea
| 1-7 integritatii fundamentale, principiile. | e  principiile institutiilor Recuperare bugetare Strategiei
institutionale  prin | obiectivele si mecanismul de | & ghiectivele publice Cardiovascula | institutionale
planuri  dezvoltate | monitorizare al  SNA  $i | 4  mecanismul de monitorizare ra » Dr.
pe baza analizei de | comunicarea cilre | ¢  Popspans  desemmnate pentru Benedek Geza
rise si a | Secretariatul tehnic al SNA, implementarea  strategiei i
standardelor de | inclusiv a listei structurilor planului -
control subordonate/coordonate/atlate
sub autoritate s a
intreprinderilor publice care ;
intra sub incidenta SNA : |
Consultarea  angajatilor  in | Nr. de angaja{i informati cu privire la | Caracter " Conducerea ; Semestrul
| procesul  de elaborare a | elaborarea planului de integritate | exclusiv  formal ‘ Spitalului  de 112017
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Identificarea  masurilor  de | Nr. de masuri de remediere Caracter formal =~ Conducerea
remediere a vulnerabilitagilor al demersului in | Spitalului de
specifice institugiei, precum si | Standarde de integritate reflectate in | absenta unei | Recuperare
a celor de implementare a | planurile de integritate metodologii  de | Cardiovascula
standardelor de control evaluare a|ra » Dr.
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